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Poz. 5856

UCHWALA NR LXVI1/555/2022
RADY MIEJSKIEJ W ZNINIE

z dnia 3 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektore skladniki wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Znin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 .
poz. 559 ze zm.") art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2021 1. poz. 1762 ze zm.?), po uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Zninie oraz Miedzyzaktadowg Organizacja Zwigzkowa Pracownikéw O$wiatowych, Samorzadowych
i Instytucji Kultury NSZZ ,,Solidarno$¢” w Zninie uchwala sie, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci oraz za okresy okreslone
w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) oraz
§7 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoséci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust.1 oraz jego wysokos¢ okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz Znina.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapitlo w ciggu
miesigca;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w: Dz.U. z 2022 r. poz. 583, poz. 1005, poz. 1079
i1561.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz.U. z 2022 r. poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730.
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2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie czterech z nizej
wymienionych osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, osiagni¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami: klasyfikacji ipromocji lub efektami egzaminoéw
1 sprawdzianow lub sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.;

2) umigjetno$é rozwigzywania problemow wychowawczych ucznidw we wspotpracy z rodzicami;

3) peine rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ 1 wypetianie przydzielonych obowiazkow;
5) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych;
6) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

7) dbalos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych;

8) zaangazowanie w realizacje czynnosci izadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt. 213 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoly i na rzecz jej srodowiska,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich Ilub innych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

9) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoty;

10) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

b) polityka kadrowa,
¢) organizowanie konferencji szkoleniowych,
d) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
11) Prawidlowy i efektywny nadzor nad praca dydaktyczng i wychowawcza szkoty:
a) osiggnigcia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
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c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi.

§ 4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli idyrektorow szkél moze by¢ przyznany w granicach
posiadanych przez Gming Znin srodkéw na wynagrodzenia osobowe, okreslonych uchwatg budzetowg na dany
rok.

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac poziom spetniania
kryteriow, o ktorych mowa w § 3 dla:

1) nauczyciela — przyznaje dyrektor szkoty;
2) dyrektora szkoly — przyznaje Burmistrz Znina.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach $rodkéw finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz
12 miesiecy.

5. Miesigczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 3% do 70% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra, z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 6. 1. Nauczycielowi uzupetniajagcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18119 ustawy Karta Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

§ 7. Kwoty przyznanych dodatkéw motywacyjnych zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze
kwote do 0,49 zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
nauczycieli sprawujacych funkcje, o ktérych mowa w § 9 dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Miesigczna wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora uzalezniona jest od typu placowki oraz liczby
uczniow w placowce 1 wynosi:

1) dyrektor przedszkola: od 20% do 40% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra, z przygotowaniem pedagogicznym;

2) dyrektor szkoty liczace;j:

a)do 100 uczniow: od 20% do 30% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra, z przygotowaniem pedagogicznym,

b)od 101 do 250 uczniow: od 30% do 40% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra, z przygotowaniem pedagogicznym,

c)od 251 do 400 uczniéw: od 40% do 50% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra, z przygotowaniem pedagogicznym,

d) od 401 do 550 uczniow: od 50% do 60% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra, z przygotowaniem pedagogicznym,

e) powyzej 550 uczniow: od 60% do 70% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra, z przygotowaniem pedagogicznym.
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3. Miesigczna kwota dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora wynosi od 20% do 40% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego ztytulem magistra, z przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Dodatek funkcyjny, wg stawek okreslonych w ust.2 przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo
powierzono pelienie obowigzkoéw dyrektora szkoly lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie nieobecnego
dyrektora szkoty.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 9. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje miesiecznie dodatek
funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu lub mentora w wysokosci 3% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem magistra, z przygotowaniem pedagogicznym za
kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

2) powierzenia funkcji wychowawcy klasy w szkole i oddziale przedszkolnym w wysokosci 300,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu lub mentora wyplacony jest w kwocie
proporcjonalnej do liczby dni sprawowania tej funkcji w przypadku jej petlnienia przez niepelny miesigc
kalendarzowy, nie przystuguje natomiast w okresie przerwy odbywania stazu przez nauczyciela, nad ktorym
petniono opiekg. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczgcia kontynuacji stazu.

§ 10. Kwoty przyznanych dodatkow funkcyjnych zaokragla si¢ do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote
do 0,49 z pomija si¢, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

§ 11. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy, ktéorego wysokos$¢ jest uzalezniona od
wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach trudnych, ucigzliwych.

2.Dodatek za kazda przepracowang godzing w trudnych, ucigzliwych warunkach wynosi 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy oraz w okresie
nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

~ §13. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz
Znina.
Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedna godzinge ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych - zgodnie z art. 35 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za pelng godzing.
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3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1, oile
w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy, przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zaj¢c.

§ 15. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 16. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane 1 wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 17. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Znina, dyrektorowi Centrum Ustug Wspdlnych
i Zarzadzania O$wiata w Zninie oraz dyrektorom placéwek oswiatowych, dla ktdrych organem prowadzacym
jest Gmina Znin.

§ 18. Traci moc uchwata nr XI11/133/2015 Rady Miejskiej w Zninie z dnia 25 listopada 2015 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego niektore sktadniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Znin.

§ 19. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
1 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r., za wyjatkiem §9 ust.1 pkt 1 oraz §5 ust.5, ktére wchodza w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2022 .

PRZEWODNICZACY RADY

Dariusz Kazmierczak
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