DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Bydgoszcz, dnia 3 pazdziernika 2019 r.  ekwonicznie podpisany przez

Rafat Krzyzanowski
Data: 2019-10-03 10:49:17

Poz. 5212

UCHWALA NR XI/110/2019
RADY MIEJSKIEJ W BARCINIE

z dnia 27 wrze$nia 2019 r.

w sprawie utworzenia Zlobka "Pszczotka" w Barcinie, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina
Barcin oraz nadania mu Statutu

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 19 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
2019 r. poz. 506 ze zm.)", art. 8 ust.1 pkt 1, ust.2 i art.11 ust. 1 12 ustawy z dnia 3 marca 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. 2019 r. poz. 409 ze zm.)? oraz art. 12 ust.1 pkt 2 i ust.2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2019 r. poz. 869 ze zm.)?

uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Z dniem 1 stycznia 2020 roku tworzy si¢ gminng jednostk¢ budzetowq o nazwie Ztobek "Pszczotka"
w Barcinie dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Barcin, zwany dalej "Zobkiem".
§ 2. Siedziba Ztobka bedzie budynek przy ul. Jakuba Wojciechowskiego 10A w Barcinie.
§ 3. Ztobkowi nadaje sie Statut, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 4. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Ztobka nastapi z dniem 1 lutego 2020 roku.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Barcina.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Janusz Wojtkowiak

DDz. U. z 2019 r.poz.1309, poz.1571 oraz poz.1696
2Dz. U. 22019 r. poz.730
3 Dz. U. 22019 r. poz. 1622 oraz poz.1649
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Zakacznik do uchwaty Nr X1/110/2019
Rady Miejskiej w Barcinie

z dnia 27 wrzes$nia 2019 r.

STATUT ZLOBKA "PSZCZOLKA" W BARCINIE

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Jednostka organizacyjna o nazwie Zlobek "Pszczotka", zwany dalej "Ztobkiem" funkcjonuje jako
jednostka budzetowa Gminy Barcin.

§ 2. Nadzdr na dzialalno$cig Ztobka sprawuje Burmistrz Barcina.
§ 3. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Barcinie przy ul. Jakuba Wojciechowskiego 10A.
§ 4. Ztobek dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 kutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz.409 ze zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz.869 ze zm.);
3) ustawy z dnia 19 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2019 r. poz. 506 ze zm.);
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)
5) niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA ZL.OBKA

§ 5. Podstawowym celem dziatania Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci profilaktyczno-
zdrowotnej, opiekunczej i wychowawczej, wspomagajacej wyrownanie szans rozwoju dzieci w wieku od
20 tygodnia zycia do lat 3.

§ 6. 1. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegniarskiej oraz edukacyjnej przez wykwalifikowany
personel Ztobka, aw przypadku dzieci niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawno$ci dziecka oraz stosownie do zglaszanych przez rodzicow (opiekunow prawnych)
potrzeb;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych, wilasciwych dla wieku dziecka,
uwzgledniajacych jego rozwoj psychomotoryczny;

4) wyrabianie u dzieci umiejg¢tnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spolecznych;
5) usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu, dbanie o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku
oraz w czasie zaj¢¢ powadzonych poza nim;

7) zapewnienie dzieciom prawidtowego zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka (podstawowej lub
eliminacyjnej), zgodnie z obowiazujacymi normami i przepisami w zakresie dietetyki.

8) podejmowanie dziatan promujacych zdrowie i prawidlowe odzywianie.

2. W realizacji celéw izadan okre$lonych wust. 1, Ztobek wspétpracuje zrodzicami, opiekunami
prawnymi oraz innymi osobami, ktorym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanymi dalej
"rodzicami".

§ 7. 1. Cele i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:
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1) tworzenie irealizacje¢ planéw opiekunczo - wychowawczych iedukacyjnych w oparciu o nowoczesne
metody pracy z dzieckiem, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka;

2) zapewnienie wiasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Ziobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych;

3) tworzenie i realizacj¢ programu adaptacji;

4) dzialania promujace zdrowie iprawidtowe odzywianie, skierowane do dzieci irodzicow, prawnych
opiekunow;

5) prowadzenie dzialan zabawowych z elementami edukacji (zabawy eksploracyjne, muzyczne, rytmiczne,
plastyczne i techniczne, manipulacyjno-konstrukcyjne, wprowadzajace dziecko w kulture) stymulujgcych
rozw0j dziecka, z uwzglgdnieniem jego indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych;

6) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc pedagogiczng oraz opieke zdrowotna,
skierowang na rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;

7) wspolprace z rodzicami, obejmujaca:

a) przekazywanie przez opiekunoéw informacji o postgpach lub trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka na podstawie prowadzonej dokumentacji rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach (powitanie,
pozegnanie, positki, czynnosci higieniczne, odpoczynek, zabawa, wspotdziatanie),

b) stworzenie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicéw z dzieémi w zajeciach prowadzonych w Ztobku,
w tym adaptacyjnych i otwartych,

¢) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez specjalistow zatrudnionych w Ztobku w zakresie opieki
nad dzieckiem, wspieraniu rozwoju, wychowaniu i edukacji dziecka.

2. W przypadku dzieci niepelnosprawnych, oprocz zadan wymienionych w ust.1, zadaniem Zlobka jest
wspomaganie rodzin w wychowaniu tych dzieci poprzez:

1) zapewnienie specjalistycznej opieki, w wyniku zatrudnienia odpowiednich do potrzeb dzieci specjalistow,
m.in. psychologa, pedagoga, logopedy, rehabilitanta, ktoéra bedzie dostosowana do rodzaju
niepetlnosprawnosci dzieci i przyczyni sie do ich prawidtowego rozwoju;

2) uczenie i rozwijanie umiej¢tnosei niezbednych do samodzielnego zycia.

Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA I POBYTU DZIECI W ZLOBKU

§ 8. 1. Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi zdrowymi iniepelosprawnymi od 20 tygodnia zycia do
ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

2. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci, ktérych rodzice zamieszkuja na terenie Gminy Barcin.
3. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka majg (z zachowaniem ust.1 i 2):
1) dzieci obojga rodzicow pracujacych zawodowo lub uczacych sig,

2) dzieci rodzica samotnie wychowujacego dziecko (w rozumieniu art.50 ust.5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3),

3) dzieci niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci,

4) dzieci rodzica, wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz
catkowitg niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,

5) dzieci z rodzin wielodzietnych.

4. Dzieci spoza Gminy Barcin bedg przyjmowane do Zlobka na dany rok szkolny tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy Barcin i posiadania wolnych miejsc w placdéwce.

§ 9. 1. Rodzice dziecka objetego opickg majg prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;
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2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikéw Ztobka, w tym dyrektora.
2. Rodzice dziecka objetego opieka zobowigzani sg do:

1) przestrzegania statutu Ztobka;

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniona przez siebie osobe,
zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) informowania o przyczynach niecobecnoéci dziecka w Ztobku;
5) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
6) przyprowadzania do Ztobka wylacznie dziecka zdrowego.

§ 10. W przypadku zgloszonej na pismie przez rodzicow dziecka, jego nieobecnosci trwajacej powyzej
2 miesigcy, na jego miejsce moze zosta¢ przyjete kolejne dziecko z listy oczekujacych. Przyjecie nastepuje
jedynie na podstawie umowy z rodzicami na czas nieobecnos$ci pierwszego dziecka.

§ 11. 1. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw Ztobka moze nastgpié¢ w kazdym czasie w przypadku
niewywiazywania si¢ rodzicow z obowigzku wnoszenia optaty za ustugi §wiadczone przez Ztobek w czasie
przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie zwalnia rodzicoOw z obowigzku uregulowania zaleglych
optat.

Rozdzial 4.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECKA W ZLOBKU

§ 12. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest platny. Rodzice zobowigzani sa do ponoszenia oplaty za pobyt
1 wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Zlobku i maksymalna optata za wyzywienie reguluje odrebna
uchwata Rady Miejskiej w Barcinie.

3. Optata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata i nie podlega zwrotowi.

4. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie ustala Dyrektor Ztobka, zastrzegajac sobie mozliwos¢ jej podnoszenia
w trakcie roku szkolnego, ze wzgledu na wzrost kosztow surowcow zuzywanych do przyrzadzania positkow.
Opfata ta jednak nie moze przekroczy¢ maksymalnej wysokos$ci optaty za wyzywienie okreslonej w uchwale
Rady Miejskiej w Barcinie.

5.Oplata za wyzywienie naliczana jest za dni obecnosci dziecka w Zlobku w danym miesiacu
rozliczeniowym.

6. Szczegolowy zakres 1zasady odplatnosci za wyzywienie ipobyt dziecka w Ztobku okre§la umowa
zawierana pomi¢dzy Dyrektorem Zlobka, a rodzicami dziecka.

Rozdzial 5.
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W 7Z1.0BKU

§ 13. 1. Dopuszcza sie mozliwo$¢ udziahu rodzicoéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku.
2. Warunkiem udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora.

3. Dyrektor Ztobka wyraza zgode na udziat rodzicow w zajeciach biorac pod uwage bezpieczenstwo dzieci
oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA ZE.OBKA

§ 14. 1. Zlobek jest zakladem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy. Dyrektor Zlobka jest
zwierzchnikiem shuzbowym wszystkich pracownikow Ztobka i kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1040 ze zm.)
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2. Dyrektor Ztobka dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza
Barcina, wynikajacego z zawartej umowy o prace.

3. Dyrektor kierujac Ztobkiem zapewnia wykonywanie zadan statutowych i reprezentuje go na zewnatrz.

4. Dyrektor Zlobka jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulaminéw, instrukcji, upowaznien oraz
polecen.

§ 15. 1. Do podstawowych uprawnien i obowiazkéw Dyrektora Ztobka nalezy:

1) podejmowania decyzji w sprawach zatrudniania iwynagradzania oraz prawa pracy w stosunku do
pracownikow Zlobka;

2) ustalania wewnetrznej organizacji Zlobka, azwlaszcza okreélenie obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach,

3) ustalanie zasad i zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentéw wewnetrznych Ztobka,
4) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

5) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji,

6) opracowywanie rocznych planéw finansowych Ztobka,

7) akceptowanie i odpowiedzialnos¢ za celowos¢ wydatkow zwigzanych z realizacja budzetu,
8) ustalanie wielkosci stanu zatrudnienia Ztobka w uzgodnieniu z Burmistrzem Barcina.

§ 16. 1. Strukture organizacyjna oraz godziny pracy Zlobka ustala dyrektor w regulaminie
Organizacyjnym.

2.Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, dyrektor ustala szczegdélowe zakresy czynnosci
pracownikéw Ztobka.

3. Pracownicy Zlobka wynagradzani s na zasadach przewidzianych dla pracownikéw samorzadowych.

§ 17. 1. W Ztobku moze byé powotana Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoéw korzystajacych
ze $wiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicéw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci wewnetrzng
strukture i tryb pracy Rady.

4. Kompetencje Rady Rodzicow okresla art.12a ust.4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
do lat 3.

Rozdzial 7.
MIENIE ZL.OBKA

§ 18. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym
oraz o gospodarce nieruchomo$ciami 1izapewnia jego nalezyta ochrong¢ jak rowniez jego wlasciwe
wykorzystanie.

Rozdzial 8.
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWO-KSIEGOWEJ

§19. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na =zasadach okreslonych w ustawie i finansach
publicznych.

2. Za prawidtowg gospodarke finansows, o ktorej mowa w ust.1 odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor Ztobka.

§ 20. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy stanowiacy cze$é budzetu Gminy
Barcin uchwalonego przez Rade Miejska w Barcinie. Zmiany planu finansowego w ciggu roku moga by¢
dokonywane wylacznie na zasadach okre§lonych w ustawie o finansach publicznych.

§ 21. Ksiggowos¢ Ztobka jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.
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Rozdzial 9.
NADZOR I KONTROLA NAD ZLOBKIEM

§ 22. 1. Nadzér nad dziatalnoécig Ztobka sprawuje Burmistrz Barcina.
2. Nadzor o ktorym mowa w ust.1 obejmuje w szczegolnosci:
1) warunki higieniczno-sanitarne i bezpieczenstwo $wiadczonej opieki nad dzie¢mi w Ztobku,
2) realizacje zadan statutowych Ztobka,
3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem,
4) gospodarke finansowa,
5) zgodno$¢ danych zawartych w rejestrze ztobkdéw ze stanem faktycznym,
6) wywigzywanie si¢ z obowigzku sporzadzania i przekazywania sprawozdan.

Rozdzial 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza Barcina.

2. Ztobek uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Ztobek "Pszczotka”, ul. Jakuba Wojciechowskiego 10A, 88-
190 Barcin.

3. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane wylgcznie w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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