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UCHWALA Nr XVI1/317/12
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 30 stycznia 2012 r.

w sprawie nadania Statutu Wojewodzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Bydgoszczy

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 112,
poz. 654 z pozn. zm."), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Wojewddzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Bydgoszczy, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi z zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego?.

Przewodniczacy Sejmiku
Dorota Jakuta

Y Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. Nr 149, poz. 887, Nr 174, poz. 1039 i Nr 185, poz. 1092.

2 Niniejszy Statut byl poprzedzony Statutem Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Bydgoszczy zatwierdzonym
przez Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwata Nr L/799/06 z dnia 16 pazdziernika 2006 r., zmienionym
uchwatami Nr XLVI/1220/10 z dnia 24 maja 2010 r. i VIII/129/11 z dnia 23 maja 2011 r., ktéry na mocy art. 204 ust. 2
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.) powinien by¢
dostosowany do przepisOw ustawy w terminie 12 miesigcy od dnia jej wejsScia w zycie.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XVI1/317/12
Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 30 stycznia 2012 r.

, STATUT
WOJEWODZKIEGO OSRODKA MEDYCYNY PRACY
w BYDGOSZCZY

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Bydgoszcz, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest samodzielnym
publicznym zaktadem opieki zdrowotnej, wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza polegajaca w szczegdlnosci na
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia.

2. Osrodek ma swoja siedzib¢ w Bydgoszczy.

3. Podmiotem tworzacym i sprawujacym nadzor nad Osrodkiem jest Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie.

§ 2. Obszar dziatania Osrodka obejmuje:

1) miasto Bydgoszcz oraz obszar powiatow: bydgoskiego, inowroctawskiego, nakielskiego, mogilenskiego,
sepolenskiego, swieckiego, tucholskiego i zninskiego w zakresie okreslonym w § 4;

2) wojewodztwo kujawsko-pomorskie w zakresie okreslonym w § 4 pkt 41 9.

§ 3. Podstawowym celem Os$rodka jest udzielanie konsultacji medycznych w zakresie profilaktycznej
ochrony zdrowia pracownikow oraz koordynowanie i kontrola udzielania profilaktycznych §wiadczen
zdrowotnych w zakresie realizacji zadan stuzby medycyny pracy.

§ 4. Do zadan Osrodka nalezy:
1) udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania opieki zdrowotnej nad
pracujacymi;
2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy;
3) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w dokumentacji z kontroli
podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy zarejestrowanych na terenie objetym dziataniem Osrodka;
4) prowadzenie rejestroOw przewidzianych przepisami prawa;
5) udzielanie $wiadczen konsultacyjnych, diagnostycznych i orzeczniczych w zakresie:
a) patologii zawodowej i parazawodowej,
b) oceny mozliwosci wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzgledniajacej stan zdrowia i zagrozenia
wystepujace w miejscu pracy lub praktycznej nauki zawodu;
6) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych przez podstawowe jednostki stuzby medycyny
pracy dla celow przewidzianych w kodeksie pracy;
7) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydanych na podstawie odrebnych przepiséw;
8) przeprowadzanie okresowych badan lekarskich realizowanych w trybie art. 229 § 5 kodeksu pracy,
w przypadku gdy podmiot, ktory zatrudnial pracownika, ulegt likwidacji;
9) prowadzenie podyplomowego ksztatcenia z zakresu medycyny pracy;
10) prowadzenie specjalizacji z medycyny pracy jako jednostka organizacyjna wpisana na liste Ministra
Zdrowia;
11) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji stuzby medycyny pracy,
przekazanej w zwiazku z likwidacja jednostek organizacyjnych tej stuzby;
12) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne zwiazane
z wykonywana praca;
13) udzielanie $wiadczen leczniczo-rehabilitacyjnych uzasadnionych patologia zawodowa;
14) organizacja monitoringu stanu zdrowia populacji pracujacej;
15) prowadzenie dziatan prewencyjnych:
a) zapobieganie chorobom zwiazanym etiologicznie z organizacja, metodami i warunkami pracy,
b) programowanie dziatan zmierzajacych do eliminowania lub ograniczenia ryzyka zdrowotnego;
16) wspotdziatanie w programowaniu i realizacja zadan z zakresu promocji zdrowia;
17) inicjowanie dziatan pracodawcoéw na rzecz ochrony zdrowia pracownikow oraz udzielanie pomocy w ich
realizacji;
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18) udzielanie innych $wiadczen zdrowotnych:

a) wykonywanie profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie podstawowym w stosunku do o0séb
pracujacych oraz pobierajacych praktyczna nauk¢ zawodu,

b) wykonywanie badan osobom s$wiadczacym prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolno$ci
w zaktadach karnych, przebywajacych w aresztach sledczych lub wykonujacych prace w ramach kary
ograniczenia wolnosci,

C) przeprowadzanie badan i wydawanie orzeczen lekarskich okreslonych w odrgbnych przepisach,

d) prowadzenie doradztwa w zakresie ochrony zdrowia pracujacych — udzial w zaktadowych komisjach
bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) udzielanie §wiadczen leczniczych i rehabilitacyjnych, w tym udzielanie pierwszej pomocy medycznej
W nagtych zachorowaniach i wypadkach w miejscu pracy lub pobierania nauki,

f) prowadzenie szczepien ochronnych,

g) organizowanie szkolen pierwszej pomocy przedmedyczne;j,

h) wykonywanie ustug diagnostycznych w zakresie: badan laboratoryjnych, RTG, ekg, spirometrycznych,
audiometrycznych, psychologicznych, czynnos$ciowych uktadu naczyniowego dla oséb narazonych na
drgania mechaniczne;

19) gromadzenie, przekazywanie i przetwarzanie informacji o narazeniu zawodowym, ryzyku zawodowym

i stanie zdrowia 0sOb objetych profilaktyczna opieka zdrowotna;

20) prowadzenie dziatalnosci statystyczno-medycznej w zakresie zadan Osrodka;

21) prowadzenie dziatalnosci administracyjno-ekonomicznej, technicznej, budzetowo-rachunkowej, spraw
osobowych;

22) wykonywanie innych zadan zwiazanych z ochrong zdrowia pracujacych;

23) wspotdziatanie w zakresie ochrony zdrowia pracujacych z:

a) pracodawcami i ich organizacjami,

b) pracownikami i ich przedstawicielami,

c) Panstwowa Inspekcja Pracy i Inspekcja Sanitarng

d) lekarzami udzielajacymi $wiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;j,

e) jednostkami naukowo-badawczymi,

f) Wojewddzkimi Osrodkami Medycyny Pracy w Toruniu i Wioctawku.

§ 5.1. Organizacj¢ 1 porzadek udzielania s$wiadczen zdrowotnych w Os$rodku okre§la regulamin
organizacyjny.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 ustala Dyrektor Osrodka.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna

§ 6. W sktad Osrodka wchodza nastepujace komoérki organizacyjne:
1) Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolenia:
a) Sekcja ds. organizacji, metodyki, nadzoru i szkolenia,
b) Sekcja oswiaty i promocji zdrowia,
¢) Sekcja statystyki medycznej,
d) Biblioteka naukowa;
2) Specjalistyczna Przychodnia Ochrony Zdrowia Pracujacych:
a) Poradnia Chorob Zawodowych:
- gabinet medycyny pracy,
- gabinet laryngologiczny,
- gabinet dermatologiczny,
- gabinet okulistyczny,
- gabinet neurologiczny,
- gabinet reumatologiczny,
- gabinet kardiologiczny,
- gabinet ortopedyczny,
gabinet pulmonologiczny,
b) Poradma Choro6b Zakaznych,
¢) Poradnia Rehabilitacji Zawodowej,
d) Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej:
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- analityki ogolnej,
- hematologiczna,
- biochemiczna,
e) Pracownia EKG,
f) Pracownia RTG,
g) Pracownia Psychologii Pracy,
h) Pracownia Spirometryczna,
i) Pracownia Audiometryczna,
j) Pracownia Prob Wibracyjnych,
k) Pracownia Fizjoterapii,
1) Sekcja dokumentacji i rejestraciji,
m) Centrum Profilaktyki i Leczenia Zaburzen Glosu:
- gabinet laryngologiczny,
- gabinet logopedyczny,
- gabinet psychologiczny,
- gabinet rehabilitacji;
3) Przychodnia Medycyny Pracy:
- gabinet medycyny pracy;
4) Dziat Ekonomiczny;
5) Dzial Administracji;
6) Sekcja Stuzb Pracowniczych.

§ 7. W wykonywaniu zadan Os$rodek wspoétdziala z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$é
lecznicza.

Rozdzial 3
Organy OSrodka

§ 8.1. Kierownik, zwany dalej ,,Dyrektorem” kieruje Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Osrodkiem ponosi jego Dyrektor.
3. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw Osrodka.

§ 9.1. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy:

1) Z-cy Dyrektora ds. Medycznych;

2) Kierownikow komorek organizacyjnych Osrodka;

3) Glownego Ksiggowego;

4) Naczelnej Pielegniarki.
2. Z-ca Dyrektora ds. Medycznych:

1) zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci w pracy;

2) sprawuje biezacy nadzor nad dziatalno$cia medyczna Dzialu Organizacji, Nadzoru i Szkolenia,
Specjalistycznej Przychodni Ochrony Zdrowia Pracujacych, Przychodni Medycyny Pracy;

3) moze peié jednoczesnie funkcje kierownika komorki organizacyjnej wymienionej w § 6 pkt 1, 2, 3.

§ 10.1. Rada Spoteczna jest organem doradczym Dyrektora, oraz organem inicjujacym i opiniodawczym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Rade Spoleczna powotuje, odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie wlasciwy organ
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

3. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

§ 11.1. W sktad Rady Spotecznej wchodza jako:
1) przewodniczacy: Marszatek Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego lub osoba przez niego wyznaczona,
2) czlonkowie:

a) przedstawiciel Wojewody Kujawsko-Pomorskiego,

b) przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w liczbie 4 0sob.

2. Czlonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ pracownik Osrodka.

3. Czlonek Rady Spotecznej moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji w przypadku:
1) rezygnacji ze stanowiska;
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2) utraty zdolno$ci do pelnienia powierzonych obowigzkéw na skutek diugotrwalej choroby, trwajacej co
najmniej sze$¢ miesiecy, potwierdzonej orzeczeniem lekarskim;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 4 kolejnych posiedzeniach Rady;

4) zmiany decyzji podmiotu wyznaczajacego;

5) $mierci.
4. Przed uptywem kadencji Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego moze takze odwotaé¢ cztonka

Rady Spotecznej z inicjatywy:

1) komisji Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego whasciwej ds. zdrowia;

2) grupy 3 radnych Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

3) Klubu Radnych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

4) Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 12. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie Wojewodztwu Kujawsko-Pomorskiemu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprz¢tu medycznego,
b) zwiazanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
C) przyznawania Dyrektorowi Osrodka nagrod,
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie Os$rodkiem z jego Dyrektorem,
e) regulaminu organizacyjnego Osrodka;
2) przedstawianie Dyrektorowi Osrodka wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow, z wylaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu;
4) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady i przedktadanie go Wojewddztwu Kujawsko-Pomorskiemu do
zatwierdzenia;
5) przedstawianie Wojewodztwu Kujawsko-Pomorskiemu opinii w sprawie oddania w dzierzawg, najem,
uzyczenie, uzytkowanie aktywow trwatych Osrodka;
6) przedstawianie wnioskow podmiotowi tworzacemu w sprawach dotyczacych funkcjonowania Osrodka.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa

§ 13.1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej, ktory pokrywa z posiadanych srodkow i uzyskiwanych przychodéw koszt dziatalnosci i reguluje
zobowiazania.

2. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ oraz sporzadza roczny bilans zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami.

§ 14.1. Wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego dokonuje Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
2. Sprawozdanie finansowe zatwierdza Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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