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UCHWALA Nr XXI11/96/2012
RADY GMINY LUBIEWO

z dnia 27 kwietnia 2012 r.

w sprawie okreslenia rodzaju §wiadczen oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 72 ust. 1 i 4 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ rodzaje $wiadczen oraz warunki i sposob ich przyznawania w ramach pomocy zdrowotnej
nauczycielom, (w tym nauczycielom emerytom lub rencistom) szkot i przedszkola, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Lubiewo w formie regulaminu stanowiacego zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 1V/38/2007 Rady Gminy Lubiewo z dnia 28 lutego 2007 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubiewo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Henryk Hoppe
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XX11/96/2012
Rady Gminy Lubiewo
z dnia 27 kwietnia 2012 r.

REGULAMIN
okreslajacy rodzaje swiadczen oraz warunki i sposéb ich przyznawania w ramach pomocy zdrowotnej
nauczycielom, (w tym nauczycielom emerytom lub rencistom) szkeél i przedszkola, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lubiewo.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okreslajacy rodzaje §wiadczen oraz warunki i sposob ich przyznawania w ramach pomocy
zdrowotnej nauczycielom, (w tym nauczycielom emerytom i rencistom) szkot i przedszkola, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Lubiewo, zwany dalej ,,Regulaminem” zostal opracowany w oparciu
0 ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmianami),
zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ,,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lubiewo;

2) ,,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, w tym nauczycieli emerytéw lub rencistow szkot
i przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lubiewo;

3) ,,Funduszu zdrowotnym” - nalezy przez to rozumie¢ planowane corocznie w budzecie Gminy Lubiewo
srodki finansowe na pomoc zdrowotna dla nauczycieli.

Rozdziat 2.
Rodzaje swiadczen

§ 3.1) Pomoc zdrowotna przyznaje si¢ nauczycielowi w formie bezzwrotnego $wiadczenia pieni¢znego.
2) Pomoc zdrowotna dla danego nauczyciela moze by¢ przyznana w roku budzetowym jeden raz.
3) Pomoc zdrowotna przyznawana jest nauczycielom, w zwiazku z:
a) przewleklta choroba, np. schorzenie nowotworowe, cukrzyca, choroby krazenia, itp.,
b) dtugotrwalym leczeniem szpitalnym z koniecznoscia dalszego leczenia w domu lub sanatorium,
c) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym.
4) srodki finansowe na pomoc zdrowotna moga by¢ rowniez przyznane za zakup srodkoéw pomocniczych tj.
sprzetu ortopedycznego lub rehabilitacyjnego, szkiet korekcyjnych, aparatu stuchowego, itp.

Rozdzial 3.
Warunki przyznawania pomocy zdrowotnej

§ 4. Ze swiadczen z Funduszu zdrowotnego moga korzystac:

1) nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej potowy obowiazujacego wymiaru zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) nauczyciele emeryci lub rencisci, bez wzgledu na date przejscia na emeryture lub rente, korzystajacy
z funduszu $wiadczen socjalnych w szkotach.

§ 5.1) Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasitku pienieznego lub refundacji catkowitej lub
cze$ciowej (zgodnie z § 3 pkt. 4)

2) Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie przez nauczyciela wniosku o przyznanie
pomocy zdrowotnej.

3) Whniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej sktada zainteresowany nauczyciel lub jego opiekun.

4) Whniosek, o ktorym mowa w § 5. pkt. 1) sktada si¢ do Wojta Gminy Lubiewo w terminie do 15 maja lub
15 pazdziernika danego roku.

5) Wojt Gminy Lubiewo prowadzi rejestr wnioskéw 0 przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli.

6) Wzor wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7) Do wniosku nalezy dotaczy¢:
a) aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela (nie dotyczy emerytow i rencistow),
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b) dokumenty potwierdzajace koszty leczenia poniesione w danym roku kalendarzowym,
¢) faktury lub rachunki dokumentujace zakupy sprzetu, 0 ktorym mowa w § 3 pkt. 4.

Rozdzial 4.
Sposob przyznawania pomocy zdrowotnej

§ 6.1) Whnioski nauczycieli rozpatrywane sa dwa razy w roku, tj. do konca maja i do konca pazdziernika
kazdego roku.

2) Pomocy zdrowotnej nauczycielowi udziela Wojt Gminy Lubiewo, decydujac 0 jej wysokosci.

3) O przyznaniu badz odmowie przyznania pomocy zdrowotnej Wojt Gminy informuje wnioskodawce.

4) Rozstrzygnigecie Wojta Gminy Lubiewo sa ostateczne.

5) Odmowa przyznania pomocy zdrowotnej musi zawiera¢ uzasadnienie.

6) Przyznana pomoc zdrowotna wyptacana jest na konto wskazane przez wnioskodawce lub w innej
uzgodnionej formie, w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o przyznaniu pomocy zdrowotne;j.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 7. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym nie przechodza na rok nastepny.
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Zatacznik
do Regulaminu przyznawania
pomocy zdrowotnej

Wéjt Gminy Lubiewo
Whiosek 0 przyznanie pomocy zdrowotnej

Szkota, w ktorej wnioskodawca jest lub byt zatrudniony

Zwracam sie 0 przyznanie pomocy zdrowotnej

Uzasadnienie;

Z pomocy zdrowotnej korzystatem (am) w
W zataczeniu do wniosku przedktadam:

/podpis wnioskodawcy/
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