UCHWALA Nr XXXI11/249/09
RADY MIEJSKIEJ w SEPOLNIE KRAJENSKIM
z dnia 25 czerwca 2009 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegélowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokos$é, szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420), art. 30 ust. 6 i 6 a i art. 54
ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505
oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1 i Nr 56, poz. 458) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257 oraz
72009 r. Nr 52, poz. 422) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sig regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez gming
Sepolno Krajenskie okreslajacy wysokos$é dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowe
warunki ich przyznawania, a takze wysokosC, szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi S¢polna Krajenskiego.

§ 3. Traci moc uchwata nr XIX/141/08 Rady Miejskiej w Se¢pdlnie Krajenskim z dnia 10 kwietnia 2008 r.
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegotowych warunkow ich przyznawania, a takze wysokos$¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 4. Uchwala podlega ogltoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
Tomasz Cyganek

zalacznik

do uchwaty nr XXXI11/249/09

Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim
z dnia 25 czerwca 2009 r.

Regulamin

Okreslajacy: wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow
mieszkaniowych 1 innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placowkach
prowadzonych przez gming Sgpolno Krajenskie.

I. Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegdétowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku za wyshugg lat;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;



6) dodatku mieszkaniowego;
7) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

I1. Dodatek motywacyjny

§ 2.1. W budzetach placowek oswiatowych ustala si¢ $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny
dla nauczycieli — wyliczone jako iloczyn sumy liczby 0sdb zatrudnionych na pelny etat oraz etatow przeliczeniowych
wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepelnym wymiarze zajec i 3% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. W budzetach placowek o§wiatowych ustala si¢ $rodki finansowe, bedace w dyspozycji organu prowadzacego,
z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot, w wysokosci do 5% S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

§ 3.1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania w danej szkole co
najmniej 1 roku, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty lub placowki, na czas nie krotszy niz
6 miesigey 1 nie dtuzszy niz 1 rok, w wysokosci od 5% do 20% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot i placowek przyznaje Burmistrz Sgpodlna Krajenskiego, na czas nie
krétszy niz 6 miesigey i nie dtuzszy niz 1 rok, w wysokosci do 20% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
4. Prawo do otrzymania dodatku motywacyjnego przystuguje nauczycielowi, ktory:
1) systematycznie i efektywnie przygotowuje si¢ do przydzielonych obowiazkow;
2) prawidlowo prowadzi dokumentacje szkolna, w tym pedagogiczna;
3) rzetelnie i terminowo wywiazuje si¢ z polecen stuzbowych;
4) przestrzega dyscypliny pracy.
5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwagg:
1) uzyskanie przez nauczyciela znaczacych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, tj.:
a) ksztaltowanie postawy moralnej, patriotycznej i obywatelskiej, w tym poszanowania dziedzictwa narodowego
i wlasnego panstwa,
b) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspllpracy z ich rodzicami,
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
€) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych
szczegolnej opieki;
2) jako$¢ $wiadczonej przez nauczyciela pracy, w tym takze zwiazanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczeg6lnoscei:
a) podnoszenie umiejetnosci/kwalifikacji zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
c) dbalosc¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
d) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
e) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym,
f) kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
g) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;
3) podejmowanie przez nauczyciela dziatan innowacyjnych;
4) zaangazowanie nauczyciela w realizacje zajec¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.) zwana dalej Karta Nauczyciela,
a w szczeg6lnoscei:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
6. O przyznaniu i wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot i placowek decyduja w szczegdlnosci
nastepujace kryteria:
1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placowki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
€) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty (placowki):
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
c) prowadzona polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,



g) wspolpraca ze zwiazkami zawodowymi;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly (placowki):

a) osiagnigcia uczniéw szkotly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programdéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych przy
wspoOtpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspolpraca z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§ 4.1. Dodatek motywacyjny stanowi podstawe wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego,
macierzynskiego oraz opiekunczego.

2. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

3. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

I11. Dodatek za wystuge lat

§ 5.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.
2. Dodatek za wystugg lat stanowi podstawg wymiaru zasitku macierzynskiego.

IV. Dodatek funkcyjny

§ 6.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot i placowek oraz nauczycieli, ktérym powierzono funkcje doradcy
metodycznego przyznaje Burmistrz S¢pdlna Krajenskiego, a dla wicedyrektorow i pozostatych osoéb zajmujacych inne
stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty lub placowki.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty lub placowki przyznaje si¢ uwzgledniajac:

1) liczbg uczniow i oddziatow;

2) liczbe zastepcow;

3) zmianowos¢,

4) liczbg budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota lub placowka;

5) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

6) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje szkota lub placowka.

3. Dodatek funkcyjny stanowi podstawg wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego,
macierzynskiego oraz opiekunczego.

§ 7.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub placéwki, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty lub placowki przystuguje dodatek funkcyjny obliczany procentowo od
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego albo tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, ustalonego w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.), w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Wysokos¢ % zasadniczego
Lp. | Typy szkét (placowek), stanowiska kierownicze Wynagrr:)]?az:g:\?azzggzyuela
od do
1. | Przedszkola:
1) Dyrektor 12% 35%
2. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
- liczacej do 8 oddziatow, 20% 40%
- liczacej od 9 do 16 oddziatow, 25% 45%
- liczacej powyzej 16 oddziatow, 30% 50%




b) wicedyrektor szkoty (zespotu szko?), 15% 30%

3. | Swietlica terapeutyczna:
a) dyrektor 6% 25%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora szkotly lub placowki lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty lub placowki przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach zastgpstwa.

§ 8. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
a) w wysokosci 2% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, za powierzonego opiece nauczyciela stazyste,
b) w wysokosci 1% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, za powierzonego opiece nauczyciela

kontraktowego;

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 5,4% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty:;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego, w wysokosci od 20 do 30% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

§9.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 i 2 oraz w § 8 powstaje od pierwszego dnia
miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 ust 1-3, nie wytacza prawa do dodatkéw, o ktorych
mowa w § 8.

3. Dodatek funkcyjny stanowi podstawg wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego,
macierzynskiego oraz opiekunczego.

V. Dodatek za warunki pracy

§ 10.1.Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci do 20% stawki
godzinowej za kazda przepracowana godzing nauczania,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci do 25% stawki godzinowej za
kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania;

3) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placowkach opiekunczo-
wychowawczych w wysokosci do 15% stawki godzinowej za kazda efektywnie przeprowadzona godzing zajgé.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zZwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 1-3 wyplaca si¢ za kazda efektywnie przepracowana
w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2.

4. Dodatek za trudne warunki pracy stanowi podstawe wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, macierzynskiego oraz opiekunczego.

5. Decyzje o wysokosSci i przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty
(placowki), a dla dyrektora — Burmistrz Sgpolna Krajenskiego.

V1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajgc.

3. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do %2 godziny pomija si¢, a co najmniej Y2 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 2, w sposob okreslony
w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania
danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.



5. W razie niemoznosci realizacji doraznego zastgpstwa w sposob, o ktorym mowa w ust. 4, wynagrodzenie za
jedna godzing realizowanych zaje¢ ustala sig¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla zaje¢ opiekunczych.

§ 12.1.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne od pracy, rekolekcje oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za zajecia faktycznie
zrealizowane.

VI1I. Dodatki mieszkaniowe

§ 13.1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin w:

1) Szkole Podstawowej lub Gimnazjum w Lutowie;

2) Szkole Podstawowej lub Gimnazjum w Waldowie;

3) Szkole Podstawowej w Wisniewie;

4) Szkole Podstawowej w Zalesiu;

5) Szkole Podstawowej w Zbozu

i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek

mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zalezno$ci od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 2%;

2) przy dwoch osobach w rodzinie 3%;

3) przy trzech osobach w rodzinie 4%;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 7%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, okre$lonego w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu

wolnym od pracy.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

4. Do czltonkow rodziny, o ktéorych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicOw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoOtmatzonkowi bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu
przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wys. okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspoélnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 5, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty lub placowki,
a dyrektorowi Burmistrz S¢polna Krajenskiego.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia chorobowego;

3) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca
si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

VIII. Postanowienia koncowe
§ 14.1.Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegélne sktadniki wynagrodzenia

przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajg¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktory przyshuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajgc.



2. Stawke za 1 dzien nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy a takze za inne okresy, za ktdre na podstawie
odrgbnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacone
z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy a takze za inne
okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiso6w nie przystuguje wynagrodzenie oblicza si¢ mnozac liczbg dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§ 15.Dla nauczyciela realizujacego zajgcia, w danym okresie lub roku szkolnym, wg réznych obowiazkowych
wymiarow, oblicza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych odnoszac poszczegolne rodzaje realizowanych zaje¢ do obowiazkowego wymiaru okreslonego w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 16.W budzetach szkét i placowek corocznie tworzy si¢ fundusz z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotne;.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
Tomasz Cyganek




