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Poz. 968

UCHWALA NR XLVIII/320/2023
RADY MIEJSKIEJ W KAMIENIU KRAJENSKIM

z dnia 31 stycznia 2023 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 34 a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762, Dz.U. z2022r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 ipoz. 1730)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XIV/102/2020 Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim z dnia 30 stycznia 2020 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z 2020 .
poz. 772), wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

I)w§5:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 5. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych
okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci ina zasadach okreSlonych w§ Sust. 516
regulaminu.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 5.2. Wyodrebnia si¢ $rodki finansowe, zprzeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla
nauczyciela okreslone w uchwale budzetowej rady gminy.”,

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 5. 3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od 4% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.”,

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»$ 5. 4. Dodatek motywacyjny okres$la:
1) dyrektor szkoty/zespotu w stosunku do nauczyciela;

2) Burmistrz Kamienia Krajenskiego w stosunku do dyrektora szkoty/zespotu na czas okreslony,
nie dluzszy niz 6 miesigcy.”,

e) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»$ 5. 7. Dodatek motywacyjny przyznawany jest po przepracowaniu okresu umozliwiajacego
dokonanie pracy nauczyciela w danej szkole.”;

2) § 6 otrzymuje brzmienie:

,»$ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktéorym powierzono:
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1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora, inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty/zespotu,

2) sprawowanie funkcji mentora lub opiekuna stazu, doradcy metodycznego, nauczyciela — konsultanta,
wychowawcy klasy, nauczyciela opieckujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty/zespotu uwzglednia sig:
wielkos¢ szkoty/zespohu, liczbe oddziatow i1ucznidw, strukturg organizacyjng szkoty/zespotu, warunki
lokalowe szkoty/zespotu, zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska oraz liczby
stanowisk kierowniczych.

3. Ustala si¢ nastepujace miesieczne stawki dodatkéw funkcyjnych:

L.p. Stanowisko kierownicze lub peiniona funkcja Wysokos¢ dodatku wyrazona w %
lub kwota w zt

1. Dyrektor szkoty/zespotu o liczbie oddziatow:

a)do 7 oddziatow; 20% —45%
b)od 8 do 14 oddziatow; 46% — 60%
c)powyzej 14 oddziatow. 61% —90%

od wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z

tytutem zawodowym magistra z

przygotowaniem pedagogicznym

2. Wicedyrektor szkoty/zespotu 40 - 60%
dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoty/zespotu
3. Mentor lub opiekun stazu (w przypadku postgpowan o nadanie 4%
stopnia awansu zawodowego do dnia 31.08.2027 r.) od wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela mianowanego z
tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym
za kazdego powierzonego
nauczyciela

4. Doradca metodyczny lub nauczyciel- konsultant do 35%

od wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z

tytutem zawodowym magistra z

przygotowaniem pedagogicznym

5. Wychowawca klasy lub nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem 300,00 zt
przedszkolnym

4. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas powierzenia stanowiska lub pelnienia funkcji. Jezeli
stanowisko lub funkcje przydzielono nauczycielowi na okres nie obejmujacy petlnego miesiaca, dodatek
funkcyjny wyptaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu powierzenia stanowiska lub petnienia
funkcji.

5. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie, wedlug zasady ujetej w ust. 4.

6. Dodatek funkcyjny okresla:
1) dyrektor szkoty/zespotu w stosunku do nauczyciela,
2) Burmistrz Kamienia Krajenskiego w stosunku do dyrektora szkoty/zespotu.

7. W przypadku zbiegu tytutéw do kilku dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguje prawo
do kazdego z nich.”;

IHwS T
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 7. 2.Wysokos¢ dodatku z tytutu pracy w trudnych warunkach:




Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -3- Poz. 968

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych w szkotach podstawowych, wynosi 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, naleznego za kazda przepracowana w tych klasach godzine nauczania;

2) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi i1mlodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim wynosi 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, naleznego za
kazda przepracowana godzing tych zajec;

3) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, naleznego za kazda przepracowang godzing
tych zajec.”,

b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»$ 7. 3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przyshuguje nauczycielowi uprawnionemu do
dodatku za trudne warunki pracy, prowadzacemu zajecia z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych stan zdrowia
okreslony w odrebnych przepisach wskazanych w §9 rozporzadzenia, z powodoé6w chorobowych
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy. Wysokos¢ dodatku za prace
w warunkach ucigzliwych wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, naleznego za kazda
przepracowang godzing tych zajec.”,

¢) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
»$ 7. 4.Dodatki za warunki pracy okre$la:
1) dyrektor szkoly/zespotu w stosunku do nauczyciela,
2) Burmistrz Kamienia Krajenskiego w stosunku do dyrektora szkoty/zespotu.”,
d) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

»$ 7. 5. W przypadku zbiegu prawa do dodatku z tytutu pracy w trudnych warunkach i z tytutu pracy
w warunkach uciazliwych, nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z nich.”;

4) § 8 otrzymuje brzmienie:

»$ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela, realizujacego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Godzing ponadwymiarowsa jest takze godzina doraznego zastgpstwa przydzielona nauczycielowi
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowana w zastgpstwie za niecobecnego nauczyciela.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa wust. 1 12, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelna godzing.

4. W przypadku, gdy w planie organizacyjnym szkoly nauczycielowi przydzielono tygodniowo poét
godziny ponadwymiarowej, wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane godziny wyptaca si¢ bez
zaokraglenia.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty.
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7. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazda godzing pracy, obliczone jak za godzine ponadwymiarowq.

8. Dla nauczycieli taczacych wramach jednego etatu zajecia oroéznym pensum do wyliczenia
wynagrodzenia za zrealizowane godziny ponadwymiarowe przyjmuje si¢ stawke osobistego
zaszeregowania wynikajacag z pensum laczonego. W przypadku realizowania przez ww. nauczycieli
godzin zastgpstw doraznych stosuje si¢ stawke osobistego zaszeregowania wynikajaca z liczby godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach zastepstw doraznych.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw  wyplaca si¢
miesi¢cznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.”.

§ 2. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
1 wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2023 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Kamieniu Krajefiskim

Kazimierz Warylak
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