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UCHWALA NR XIV/102/2020
RADY MIEJSKIEJ W KAMIENIU KRAJENSKIM

z dnia 30 stycznia 2020 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 616 a, 34 a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22019 1. poz. 2215) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala sie¢, co
nastepuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
gmine Kamien Krajenski, zwany dalej regulaminem, ktory okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki przyznawania i wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. Uzyte w uchwale okreslenia oznaczajq :
1) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

2) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416; zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029,
72017 1. poz. 630, z 2018 1. poz. 638 oraz z 2019 1. poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441);

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) szkota — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Kamien
Krajenski.
§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7 rozporzadzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Ogdlne warunki przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia.

2. Wyodrgbnia si¢ $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczyciela —
w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym na jeden pelny etat nauczyciela, a dla dyrektorow szkoét 10% tego
wynagrodzenia.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od 3% do 15%, a dla dyrektorow szkot od
5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi burmistrz na okres 6 miesigcy
w okresie od 1 wrze$nia do konca lutego i od 1 marca do 31 sierpnia.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
dobrych rezultatow dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umigjetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

¢) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiagzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie Ww realizacje czynno$ci 1izaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, aw
szczegolnosci :

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach powotywanych przez wiasciwe organy,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
6. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachegcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego
nauczycieli,

¢) systematyczne ocenianie pracy nauczycieli,
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d) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
e) zachecanie nauczycieli i uczniow do udzialu w olimpiadach i konkursach,
f) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) racjonalne 1izgodne zprawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych;

3) wspotpraca ze $rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja ucznidéw do udzialu w imprezach
publicznych;

4) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery pracys;

5) dbatos¢ o czystosc, estetyke szkoty i jej otoczenia;

6) znajomos¢ i stosowanie prawa o§wiatowego oraz prawa pracy;

7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary itp.);

8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetenc;ji;
9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego przyznawania ustala si¢
uwzgledniajgc poziom spetienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 51 6.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji uprawniajacych do dodatku okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, jak réwniez nauczycielowi, ktoremu
czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nie nizszej jak 10 % inie wyzszej niz 60 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego przez nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym w zaleznos$ci od wielkosci i stopnia ztozonosci organizacji szkoty.

3. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych:

L.p. | Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Wysoko$¢ dodatku wyrazona w %
minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem
zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym
lub kwota w zt

1 Dyrektor szkoty/zespotu o liczbie oddziatow:
a)do 7 oddziatow; 10-30 %
b)od 8 do 12 oddziatow; 30-50%
c)powyzej 12 oddziatow. 40 - 60 %
2 Wicedyrektor szkoty/zespotu o liczbie oddziatow:
a)od 10 do 12 oddziatow; 25-30%
b)powyzej 12 oddziatow. 30—-40%
3 Opiekun stazu 3%
4 Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant do 35 %
5 Wychowawca klasy, nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem 300,00 zt
przedszkolnym

4. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala burmistrz, a osobom petnigcym inne stanowiska w szkole,
ustala dyrektor szkoty.
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Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w §8 i §9 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku wynosi:

1) za nauczanie indywidualne w domu dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, dziecka
uczestniczacego w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, przystuguje dodatek w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) za zajecia dydaktyczno — wychowawcze w klasach taczonych szkét podstawowych, zgodnie z arkuszem
organizacyjnym szkoty przyshuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

3) za udziat lub prowadzenie wycieczki szkolnej trwajace powyzej 1 dnia nauczycielowi przystuguje dodatek
pieniezny w wysokosci 100,00 ztotych brutto za kazdy dzien pracy.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Godziny ponadwymiarowe przydziela si¢ w planie organizacyjnym szkoly, a godziny doraznych
zastepstw przydziela dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ dzielac
sume¢ stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
i godzin doraznych zastepstw.

3. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
krotszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako pelng godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd przyznaje si¢ na podstawie Uchwaly Nr XX1X/235/2009
Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim zdnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
przyznawania nagréd dla nauczycieli iwyptaca zokazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, nagroda moze by¢ przyznana i wyptacona w innym czasie.

2. Wysoko$¢ nagrody burmistrza nie moze by¢ wyzsza niz 150 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 100 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 10. Traci moc uchwata Nr XXIX/234/2009 Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim z dnia 29 grudnia
2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.
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§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kamieniu
Krajenskim

Kazimierz Warylak
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