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UCHWALA Nr XI1V/80/2019
RADY GMINY ROGOZNO

z dnia 5 grudnia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Rogézno.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2019 r. poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gminge Rogdzno, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli naleznych od 1 wrze$nia 2019 r.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Rogo6zno.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XII/70/2019 z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy
Hanna Hydzik
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zatgcznik

do uchwaty nr X1V/80/2019
Rady Gminy Rogozno

z dnia 5 grudnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Rogo6zno, zwany dalej regulaminem okresla:

1. Wysoko$¢ stawek dodatkdw:
1) za wystuge lat;
2) motywacyjnego;
3) funkcyjnego;
4) za warunki pracy.

2. Szczegbélowe warunki przyznawania tych dodatkow.

3. Szczegodtowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1. rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);
ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);
3. wynagrodzenie zasadnicze - stawka wynagrodzenia zasadniczego okreslona na podstawie art. 30 ust. 5
pkt 1;
4. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela;
Wojt - Wojt Gminy Rogdzno;
6. szkota - szkota, przedszkole lub inna placowka o$wiatowa, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Rogodzno;
dyrektor lub wicedyrektor - dyrektor lub wicedyrektor jednostek, o ktorych mowa w punkcie 6;
8. nauczyciel - nauczyciel lub inny pracownik pedagogiczny zatrudniony w placoéwkach, o ktorych mowa
w punkcie 6;
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I. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Warunkiem przyznania lub zmiany wysokosci dodatku za wyshuge lat jest udokumentowanie przez
nauczyciela okresu pracy potwierdzajacego nabycie prawa do dodatku lub uzasadniajagcego zmiang jego
wysokosci.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktoérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca;

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba,

Ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej;

4) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego;

5. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:

1. nauczycielowi, wicedyrektorowi dyrektor szkoty;
2. dyrektorowi - Wéjt Gminy Rogozno.
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Il. DODATEK MOTYWACYJINY

§ 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie w okresie
poprzedzajacym przyznanie dodatku przynajmniej jednego z nizej podanych kryteriow:

1) uzyskanie szczeg6lnych osiagnig¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

a) uzyskanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych dobrymi wynikami klasyfikacji lub promociji,
wysokimi efektami egzaminow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach itp.,

b) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami;

2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy;

3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

4) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie
szkoty;

5) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej
i agresji wérod dzieci i mtodziezy;

6) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania
majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

7) aktywny udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych;

8) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi;

9) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegodlnoscei:

a) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

b) inspirowanie uczniow do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych, promocja szkoty, itp.),

€) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

10) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow

w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Ustala si¢ szczegotowe warunki i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot
zZa.

1) skuteczne zarzadzanie placowka zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza nalezacymi
do niej obiektami;

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego;

4) wilasciwg wspotprace z organem prowadzgcym,;

5) pozyskiwanie dodatkowych srodkoéw pozabudzetowych oraz umieje¢tnosé ich wlasciwego wykorzystywania;

6) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspdlnych zadan;

7) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celow i zadan szkoty;

8) udziat w projektach migdzynarodowych;

9) doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych;

10) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej;
11) tworzenie wlasciwych stosunkow migdzyludzkich i umiejgtne rozwigzywanie konfliktow.

3. Dodatek przyznaje:

1) dla dyrektora - Wéjt Gminy Rogozno;

2) dla nauczycieli i wicedyrektora - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ w zalezno$ci od osigganych wynikdw w pracy ustalony w wysokos$ci
od 2% do 30% wynagrodzenia zasadniczego, wedtug stawki osobistego zaszeregowania danego nauczyciela,
w granicach przyznawanych $rodkéw na dodatki motywacyjne.

6. Pule dodatku motywacyjnego stanowi 5% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli oraz 10% sumy
wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw szkot.

7. Do zaplanowania §rodkow na rok budzetowy przyjmuje si¢ liczbe etatow wedtug stanu na 30 wrzes$nia
roku poprzedzajacego rok budzetowy.

8. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2 pozostaja w dyspozycji organu prowadzacego szkote w wysokosci 30%
z przeznaczeniem na wyptate dodatkéw dla dyrektorow i zastepcow dyrektorow.



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -4 - Poz. 7302

9. Dodatek motywacyjny jest przyznawany dwa razy w roku szkolnym na okresy wrzesien — luty, marzec -
sierpien.
10.Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

1. DODATEK FUNKCYJNY

§ 5.1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) dyrektorowi i wicedyrektorowi placowki oswiatowe;j;
2) wychowawcy klasy;
3) opiekunowi stazu;
4) doradcy metodycznemu;
5) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym.

2. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objgcie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od daty tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku z koncem miesigca,
w ktorym uplynat okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkciji.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly podejmuje Wojt Gminy
Rogdzno biorgc pod uwagg: liczbe uczniow, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
wyniki pracy szkoty, warunki lokalowe w szkole, warunki $rodowiskowe i1 spoleczne w jakich szkota
funkcjonuje. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego pozostatym osobom, o ktérych mowa w ust. 1
podejmuje dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci: kwotowej albo procentowej od otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, wedtug stawki osobistego zaszeregowania danego nauczyciela.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Stanowisko Kwota Stawka procentowa
Dyrektor szkoly podstawowej, - 20% - 35%
Dyrektor przedszkola

liczacej/go mniej niz 8

oddziatow

Dyrektor szkoty podstawowej - 40% - 50%
liczacej od 8 do 12 oddzialow

Dyrektor szkoly podstawowej - 55% - 65%
liczacej 13 oddziatow 1 wiecej

Wicedyrektor - 30%
Opiekun stazu - 2%

Doradca metodyczny - 5%
Nauczyciel sprawujacy funkcje 300 zt -
wychowawcy klasy

Nauczyciel opiekujacy sig 300 zt -
oddziatem przedszkolnym

Dodatek funkcyjny w stawkach wyzej okreslonych przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono
obowiazki kierownicze lub funkcje w zastepstwie.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowana funkcje.

7. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu, na jaki powierzono mu funkcje,
a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego miesigca.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w czasie pobierania
wynagrodzenia chorobowego lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu trudnych lub ucigzliwych warunkow,
okreslonych w § 81 § 9 rozporzadzenia.
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2. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych ustala si¢ w wysokosci:

1) za indywidualne nauczanie w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego, wedlug stawki osobistego
zaszeregowania danego nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust. 2 za kazda efektywnie przepracowang godzing.

4. Dodatek za godziny przepracowane w warunkach trudnych lub uciazliwych przystluguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje suma tych
dodatkow.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotlu w terminie wyplaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe.

7. Dodatek dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora W¢jt Gminy Rogdzno.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 7.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego, 1acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zaj¢¢ danego nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
krotszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przyshuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni nicusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstaweg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin w arkuszu
organizacyjnym.

5. Przydzielenie zastgpstwa dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty wymaga zgody organu prowadzacego.

6. Przez godzing doraznego zastepstwa, za ktora przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ przydzielong
nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje
W zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

7. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw rozliczane sa w uktadzie miesiecznym.
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