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UCHWALA Nr XI1/70/2019
RADY GMINY ROGOZNO

z dnia 30 wrze$nia 2019 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 .
poz. 967, z 2017 r. poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287), oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1571
i poz. 1696), w uzgodnieniu z zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego uchwala si¢ co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez gminge Rogozno, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXV/132/2009 Rady Gminy z dnia 23 wrze$nia 2009 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy
Hanna Hydzik
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Zatacznik do uchwaty Nr X11/70/2019
Rady Gminy Rogo6zno
z dnia 30 wrzesnia 2019 1.

REGULAMIN
Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin niniejszy okreSla: szczegotowo wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania
I wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§ 2.1 Ilekro¢ jest mowa o :

1) szkole-nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, lub szkote, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Rogdzno;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej
mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do31 sierpnia
roku nastepnego;

4) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich rodzicami,
c) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
h) za prace na lekcji z uczniem uposledzonym w stopniu lekkim;
3) posiadanie dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a szczegolnie w okresie pobierania dodatku:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
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b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz - szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
§ 4.1. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogiczne;j,

b) zach¢canie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego
nauczycieli,

C) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachecanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach,
e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne izgodne zprawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych;

3) wspotpraca ze $rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udzialu w imprezach
publicznych;

4) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;
5) dbatos¢ o czystosé, estetyke szkoty i jej otoczenia;

6) znajomos¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy;

7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych ( zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);

8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetenciji;
9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

4.2.Dodatek motywacyjny w kazdej placowce jest przyznawany dwa razy w roku szkolnym na okresy
wrzesien - luty, marzec — sierpien.

4.3.W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze przyznaé nauczycielowi
dodatek motywacyjny w innym okresie niz wymieniony w ust. 2.

4.4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala dla:
1) nauczyciela - Dyrektor Szkoty;
2) dyrektora - Wojt Gminy w wysokosci od 10% uposazenia zasadniczego danego dyrektora.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono w przedszkolach i szkotach stanowisko kierownicze
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci nie mniej niz 10% wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektorowi - w wysokosci nie mniej niz 5% wynagrodzenia zasadniczego.

5.2 Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie.

5.3. Ustalajgc wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 12, uwzglednia sie wielkos¢
szkoty, liczb¢ oddzialow oraz liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, atakze warunki lokalowe,
srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje dla:
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1) dyrektora - Wéjt Gminy;
2) stanowisk wicedyrektora-dyrektor szkoty.

5.4. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego;

2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela bedacego opiekunem
stazysty;

3) funkcje opickuna nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans moze petni¢ kazdy mianowany nauczyciel na
terenie gminy zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy.

5.5. Nauczycielowi opiekujgcemu si¢ oddzialem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny
W wysokosci 300 zt.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 6.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych,
uwaza sie prace:

1) w warunkach trudnych:

a) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim,

b) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,

C) zaj¢¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych;

2) w warunkach ucigzliwych wymienionych w pkt 1 z dzie¢mi i mtodzieza , ktérych stan zdrowia z powodow
standbw chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia
(Dz.U. Nr 17, poz. 162 oraz z 2009 r., Nr 226, poz. 1829), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej
opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i mtodziezag powyzej 16 roku zycia, o ktérych wystapito
naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r., w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. z 2018r.,poz. 2027).

6.2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, lub ucigzliwo$ci dla zdrowia realizowanych zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 1.

6.3 Ustala si¢ stawke dodatku za kazda godzing zajge¢ w wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

6.4. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w § 6, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 7.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢; dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

7.2. Wynagrodzenie za jedng godzinge doraznego zastgpstwa ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 3, W sposob
okreslony w ust. 1.
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7.3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa W ust. 2, ustala si¢, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

7.4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

7.5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich zrealizowaé
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczeg6lnosci w zwigzku z :

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii, mrozow albo upatow;
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub zajecia odbywaja si¢ poza szkota;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie - traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.
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