DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

BngOSZCZ, dnla 5 11pca 2018 T. Elektronicznie podpisany przez:
Agnieszka Makara
Dila: 2018-07-05 13:37:27
Poz. 3621
UCHWALA Nr XL/255/18

RADY POWIATU SWIECKIEGO
z dnia 27 czerwca 2018 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia oraz szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 967), w uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego oraz Migdzyszkolng Komisja Zaktadowa Pracownikow Os$wiaty i Wychowania NSZZ Solidarnos¢
uchwala sig¢, co nastepuje:

I. Postanowienia ogdlne.

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikéw
pedagogicznych, zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Swiecki, zwany dalej
»Regulaminem”, ktory okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego i dodatku za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. Ilekro¢ w dalszych postanowieniach, bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo zespot szkot lub placowek, specjalny osrodek
szkolno — wychowawczy, placowke oswiatowo — wychowawcza, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Swiecki;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
wymienionej w pkt 1;

3) klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe w przedszkolu;

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza, wychowanka;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego,
zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 1;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okre§lony przepisami ustawy Karta Nauczyciela a takze tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin dla niektorych nauczycieli, ustalony przez organ prowadzacy, na podstawie odpowiedniej delegacji
zawartej w ustawie Karta Nauczyciela;

7) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
ustalane w drodze rozporzadzenia przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty;

8) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
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og6lnych warunkow przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.
10) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin.

1. Dodatek za wyshuge lat.

§ 3.1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wystuge lat. Wysoko$¢ dodatku za wysluge lat
uzalezniona jest od okresu zatrudnienia, zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Szczegodtowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.

I11. Dodatek motywacyjny.

§ 4. W zalezno$ci od jako$ci pracy oraz wykonywania dodatkowych zadan lub zaj¢é, nauczycielowi
przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

§ 5. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym nauczyciela petnigcego funkcje
kierownicza przewidziang w statucie szkoty, bierze si¢ pod uwage jakos¢ wykonywanych prac zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem, zakres i jako$¢ wykonywania dodatkowych zadan lub zaj¢é, a w szczegolnosci:
1) osiggni¢cia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci wyniki ucznibw w nauce,

z uwzglednieniem ro6znicy uzdolnien uczniow;

2) jakos¢ i roznorodno$é dziatan wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy z innymi nauczycielami

oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

¢) ksztaltowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;

3) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

i wychowania oraz dziatania skutkujace jakosciowym rozwojem szkoty;

4) indywidualng pracg¢ z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad i konkursow
przedmiotowych oraz dziatania zmierzajace do rozwijania przez ucznidéw ukierunkowanych zainteresowan

i uzdolnien;

5) zaangazowanie w realizacj¢ zadan i czynnosci dodatkowych, takich jak:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i innych zespotow,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na

terenie szkoty,

d) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz uczniow,

e) udzial w realizacji projektow miedzynarodowych;

6) wypelnianie zadan i obowigzkow, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) efektywne przygotowywanie sie do zajec,

c) jakos¢ prowadzonej dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajacych z przyjetej polityki
edukacyjnej, a w szczegolnosci:

a) aktywne dziatanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,

b) efektywne zachecanie uczniéw do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjne;j,

C) udzial w organizowaniu migdzyszkolnych zajg¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych na rozwijanie

zainteresowan uczniow,

d) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) inicjowanie i wprowadzanie innowacji pedagogicznych, eksperymentoéw, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie programdw nauczania, innowacji pedagogicznych, edukacyjnych, wychowawczych,

opiekunczych, organizacyjnych, publikacji,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez uczniow ukierunkowanych zainteresowan

i uzdolnien;
9) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -3- Poz. 3621

a) prowadzenie zaje¢ otwartych, petnienie funkcji lidera zespotu przedmiotowego lub zadaniowego,
przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz aktywne pelnienie innych funkcji w szkole, wptywajacych na podniesienie jakos$ci pracy
szkoty,

b) organizowanie konkursow przedmiotowych, festiwali, przegladéw i innych przedsigwzig¢ na rzecz
edukacji,

¢) prowadzenie konsultacji, kot zainteresowan,

d) organizowanie wycieczek, wy;js¢ i wyjazdéw z uczniami,

e) realizowanie innych zadan statutowych szkoly, w tym organizowanie imprez oraz uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych;

10) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajacych z przyjetych priorytetow

i celow w realizowanej przez Powiat uchwale w sprawie przyje¢cia Lokalnej Polityce Oswiatowe;:

a) opracowywanie wnioskoéw aplikacyjnych i pozyskiwanie srodkow krajowych oraz z Unii Europejskiej na
realizacje projektow edukacyjnych,

b) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacj¢ projektéw edukacyjno-spotecznych,

) rozwoj zawodowy zgodny z potrzebami szkoty,

d) promowanie najzdolniejszych uczniow, laureatow i finalistow olimpiad przedmiotowych,

e) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkoty,

f) zaangazowanie w rekreacje fizyczng i zajecia sportowe dla uczniow.

§ 6. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkotly, bierze si¢ pod uwage jakos¢
wykonywanych prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosci:
1) jako$¢ i sprawno$¢ prowadzenia gospodarki finansowej szkoty
2) wspolprace z organem prowadzacym oraz jako$¢ i kompletnos¢ przygotowywania opracowan, informacji
dla organow Powiatu oraz na potrzeby innych jednostek organizacyjnych Powiatu;
3) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznos$ci lokalne;j;
4) promowanie szkoty;
5) jako$¢ i zakres podejmowanych dziatan, skutkujacych doskonaleniem warunkéw zapewniajacych
bezpieczenstwo uczniom;
6) efekty pracy szkoty pod kierownictwem dyrektora w zakresie:
a) udziatu ucznidw i liczby laureatow w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych
na szczeblu rejonowym, wojewodzkim i ogdlnokrajowym,
b) odsetka absolwentow szkoty podejmujacych nauke na studiach wyzszych;
7) ocena inspirujacej roli dyrektora pod wzgledem:
a) wprowadzania ciekawych ofert edukacyjnych i organizacyjnych szkoty,
b) innowacji i nowatorstwa pedagogicznego,
€) organizacji uczniowskiego ruchu naukowego,
d) roéznorodnosci form organizacyjnych zaj¢é pozalekcyjnych i wypoczynku,
e) wzbogacania bazy materialnej i lokalowej,
f) podnoszenia jakosci pracy organow szkoty,
0) ksztaltowanie nowego oblicza wspotczesnej szkoly, otwartej na potrzeby uczniow, rodzicéw i lokalnego
srodowiska, prezentowanie wiasciwych postaw i wartosci;
8) wielko$¢, roznorodnosé i celowosé pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych i rzeczowych przez
szkote;
9) realizacja priorytetow i celow Lokalnej Polityki Oswiatowe;j, ustalonej przez Rad¢ Powiatu;
10) bardzo dobre wyniki kontroli zewngtrznych oraz oceny organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
11) organizowanie przedsigwzig¢ oraz projektow uzupehliajacych i rozszerzajacych ofert¢ szkoty, w tym
W szczegolnosci organizowanie projektow migdzynarodowych dla uczniow oraz nauczycieli.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 1 wrzes$nia do konca lutego i od 1 marca do konca
sierpnia danego roku szkolnego. W szczegolnych przypadkach, mozliwe jest przyznanie dodatku
motywacyjnego na okres krotszy.

§ 8. Miesigeczna stawka dodatku motywacyjnego wynosi do 500,00 zt.

§ 9. Dodatki motywacyjne przyznaje si¢ w granicach srodkow finansowych przyznanych szkole na ten cel.
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V. Dodatek funkcyjny

§ 10. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze lub stanowisko zwigzane z inng funkcja wynikajgca ze statutu szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci stawek okreslonych w tabeli stanowiacej zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 11. Dodatki funkcyjne przyznaje si¢ na dany rok szkolny. W przypadkach uzasadnionych organizacja
pracy w szkole, dodatek moze by¢ przyznany na okres krotszy.

§ 12. Dodatek funkcyjny wicedyrektora zwieksza si¢ do stawki ustalonej dla dyrektora danej szkoty na czas
usprawiedliwionej nicobecnosci dyrektora w sytuacji, kiedy nieobecnos$¢ ta jest ciagta i przekroczy 33 dni.

§ 13. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje takze nauczycielowi,
ktéremu powierzono obowigzki kierownicze dyrektora w zastgpstwie.

V. Dodatek za warunki pracy.

§ 14.1. Ustala si¢ stawki dodatku za prace w trudnych warunkach w nastgpujacych wysokosciach, tj. za
prowadzenie przez nauczycieli zajec:

1) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych — zajeé praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinne;j,
zwierzgcej 1 mechanizacji rolnictwa - w wysokosci 7,5% stawki godzinowe;;

2) praktycznej nauki zawodu szkot medycznych — zajgé w pomieszczeniach zaktadow opieki zdrowotnej
i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, przeznaczonych dla: noworodkéw, dzieci do lat trzech,
dzieci niepelnosprawnych ruchowo oraz dla osob uposledzonych umystowo, psychicznie chorych,
przewlekle chorych, z uszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu nerwowego, w oddziatach
intensywnej opieki medycznej oraz w zlobkach — w wysokosci 5% stawki godzinowej;

3) zaje¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych, zaj¢¢ dydaktycznych w  szkotach
przysposabiajacych do pracy, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong
umystowo w stopniu glebokim, zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
szkotach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 19% stawki godzinowej;

4) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci 20% stawki
godzinowej;

5) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych (w tym w internatach) — w wysokosci 24% stawki godzinowej;

6) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy w poradni psychologiczno-pedagogicznej —
w wysokosci 7,5% stawki godzinowe;.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przysluguje nauczycielowi prowadzacemu zajgcia
wymienione w przepisach szczegolnych — w wysokosci 10% stawki godzinowe;.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 15.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa przydzielong nauczycielowi w planie
organizacyjnym szkoly ustala si¢, dzielgc przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych przez nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa przydzielong nauczyciclowi w planie
organizacyjnym szkoty ustala si¢, dzielgc przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin doraznego zastgpstwa przez nauczyciela.
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3. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust.1 i w ust.
2 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 16. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela a takze dni ustawowo wolne od pracy lub spowodowane
przerwami przewidzianymi przepisami o organizacji roku szkolnego oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajge¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, spowodowany przerwg przewidziang przepisami o organizacji
roku szkolnego lub o dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

§ 17. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac ustalong dla
nauczyciela stawke wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca
odbywata si¢ w takich warunkach, przez miesigczng liczbe realizowanego wymiaru godzin.

VII. Przepisy koncowe.

§ 18. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy Karta
Nauczyciela a w sprawach tam nieuregulowanych — przepisy Kodeksu pracy.

§ 19. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/127/12 Rady Powiatu Swieckiego z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom. z 2009 r. Nr 32 poz. 665), zmieniona Uchwata
Nr XXX/170/09 z dnia 24 czerwca 2009 r. (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom. z 2009 r. Nr 70, poz. 1331) i Uchwata
Nr XVI11/127/12 z dnia 27 czerwca 2012 r. (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom. z 2012 r. poz. 1494).

§ 20. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu.

§ 21. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczacy

Rady Powiatu
Grzegorz Chmielewski
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Zatacznik do uchwaty Nr XL/255/18

Rady Powiatu Swieckiego
z dnia 27 czerwca 2018 r.

Dodatki funkcyjne dla dyrektorow i wicedyrektorow

Forma Stanowisko Wielko$¢ szkoty Miesigczne stawki dodatku
organizacyjna funkcyjnego, wyrazone jako %
minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem
pedagogicznym
Szkota danego dyrektor do 16 oddziatow 115 do 130
typu, 17 i wiecej oddziatow 125 do 140
funkcjonujaca wicedyrektor do 20 oddziatow 55 do 70
samodzielnie przypadajacych na jednego
wicedyrektora
wicedyrektor 21 i wiecej oddziatow 65 do 80
przypadajacych na jednego
wicedyrektora
Zespot szkot dyrektor do 16 oddziatow 120 do 135
réznych typow 17 i wiecej oddzialow 125 do 140
wicedyrektor do 20 oddziatéw 65 do 80
przypadajacych na jednego
wicedyrektora
21 i wiecej oddziatow 75 do 90
przypadajacych na jednego
wicedyrektora
Specjalny dyrektor nie dotyczy 115 do 130
Oésrodek wicedyrektor nie dotyczy 55do 70
Szkolno-
Wychowawczy
Poradnia dyrektor nie dotyczy 115 do 130
psychologiczno-
pedagogiczna
wicedyrektor nie dotyczy 55 do 70

Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

Stanowisko

Miesieczna stawka dodatku funkcyjnego

Kierownik warsztatu szkolnego

Kierownik ksztatcenia praktycznego

Kierownik internatu

45% do 60 % minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem

zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym

Pozostate dodatki funkcyjne

Funkcja

Miesieczna stawka dodatku funkcyjnego

opiekun stazu 100,00 zt.
wychowawca klasy w szkole dla mtodziezy 150,00 zt
wychowawca klasy w szkole dla dorostych 85,00 z1.
wychowawca klas taczonych w szkole 180,00 zt.

podstawowej
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